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Le préfet du Pas-de-Calais

Monsieur le président du syndicat mixte fermé
«Institution Intercommunale des Wateringues (IIW)»

sous-couvert de Monsieur le sous-préfet de Saint-Omer

‘!k———

—

OBJET : Extension des compétences et approbation des nouveaux statuts du syndicat mixte fermé
« Institution Intercommunale des Wateringues (II'W) »

REF:  Délibération du comité syndical du 20 octobre 2021

PJ.: Arrété interdépartemental de ce jour et ses annexes

Par délibération du 20 octobre 2021, le comité syndical du syndicat mixte fermé « Institution
Intercommunale des Wateringues (IIW) » a décidé d’étendre les compétences du syndicat et d’adopter
de nouveaux statuts.

L’ensemble des conseils communautaires des EPCI a fiscalité propre membres de I’IIW ayant délibéré
favorablement sur ces points, je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint I’arrété interdépartemental de
ce jour approuvant I’extension des compétences de I'lIW ainsi que ses nouveaux statuts.

Les six conseils communautaires des EPCI membres ont sollicité leur adhésion a la compétence
optionnelle « animation du schéma d’aménagement et de gestion des eaux (SAGE) ainsi que du
programme d’actions de prévention des inondations (PAPI) du delta de 1’Aa » ; trois d’entre eux ont
également demandé le transfert de la compétence optionnelle GEMAPI a I'TIW.

Conformément aux dispositions de [article 7.4 des nouveaux statuts annexés a ['arrété
interdépartemental ci-joint, le comité syndical de I'll W doit désormais délibérer pour accepter ces
demandes de transfert de compétences. Cette délibération devra ensuite étre notifiée aux présidents des
EPCI membres-qui disposeront d’un délai de trois mois pour soumettre cette question au vote de leur
conseil communautaire.

Copie a M. le Préfet du Nord

Rue Ferdinand Buisson ﬁ ['“ﬂ
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A Tissue de ce délai, et si la majorité qualifiée prévue a Particle L.5211-5 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) est atteinte (avis favorable d’au moins deux tiers des organes
délibérants représentant plus de la moitié¢ de la population du syndicat OU avis favorable d’au moins la
moitié des organes délibérants représentant les deux tiers de la population totale ; cette majorité doit
comprendre, dans un cas comme dans autre, P'avis favorable de la CU de Dunkerque dont la
population est supérieure au quart de la population du syndicat), un nouvel arrété interdépartemental
validera le transfert de ces compétences au syndicat qui sera effectitf & compter de ’entrée en vigueur de
PParrété.

Mes services restent a votre disposition pour tout renseignement complémentaire,

Pour le préfet,
Le secrétaire généra

Alain CASTANIER
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PREFET
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_ PREFET DU NORD
PREFET DU PAS-DE-CALAIS

ARRETE PORTANT APPROBATION DES NOUVEAUX STATUTS DU SYNDICAT MIXTE
FERME « INSTITUTION INTERCOMMUNALE DES WATERINGUES (IIW) »

Le Préfet de la Région Hauts-de-France Le Préfet du Pas-de-Calais
Préfet du Nord

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu la loi n°88-13 du 5 janvier 1988 portant amélioration de la décentralisation et notamment son titre
1V relatif a la coopération intercommunale ;

Vu la loi n°99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la coopération
intercommunale ;

Vu la loi n°2004-809 du 13 aofit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;
Vu la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 modifiée de réforme des collectivités territoriales ;
Vu laloi n°2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I’engagement dans la vie locale et a la
proximité de 1’action publique ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et &
l'action des services de 1'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M, Louis LE FRANC en qualité de préfet du
Pas-de-Calais (hors classe) ;

Rue Ferdinand Buisson
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Vu le déeret du 30 juin 2021 portant nomination de M. Georges-Frangois LECLERC en qualité de
préfet de la Région Hauts-de-France, Préfet du Nord ;

Vu Parrété interdépartemental du 29 décembre 2015 modifié autorisant la création au 1 janvier 2016
du syndicat mixte fermé « Institution Intercommunale des Wateringues (IW) » ;

Vu Parrété préfectoral n°2020-10-19 dy 24 aolit 2020 modifié donnant délégation de signature 3
M. Alain CASTANIER, secrétaire général de la Préfecture du Pas-de-Calais ;

Vu Tarrété préfectoral du 25 février 2022 donnant délégation de signature & M. Simon FETET,
secrétaire général de la Préfecture du Nord ;

Vu la délibération du comité syndical du 20 octobre 2021 décidant d’étendre les compétences de I'ITW
et d’adopter de nouveaux statuts ;

Vu les délibérations favorables de Iensemble des conseils communautaires des EPCI membres de
Irilw ;

Sur proposition des secrétaires généraux des Préfectures du Nord et du Pas-de-Calais ;

Arrétent

Article 1°: Les compétences du syndicat mixte fermé « Institution Intercommunale des Wateringues
(IT'W) » sont étendues aux compétences optionnelles suivantes :

Compétence 3 la carte « GEMAPI » hors défense contre la mer

Cette compétence comprend, hors opérations relevant exclusivement de la lutte conire la submersion
marine :

* L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique au sens du 1° de ’article
L.211-7, 1 du Code de ’environnement ;

* L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les accés & ce cours
d'eau situg sur le bassin du delta de I’Aa, a ce canal, & ce lac ou 4 ce plan d'eau au sens du 2° de I’article
L.211-7, I du Code de I’environnement ; '

* La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides ainsj que
des formations boisées riveraines du bassin du delta de I’Aa, hors gestion du trait de cote et du littoral,
au sens du 8° de *article L.21 1-7, I du Code de Penvironnement ;

* La défense contre les inondations.

La compétence « défense contre les inondations » ne comprend pas la défense contre la mer ni plus
largement la submersion marine, a I’exception des ouvrages qui peuvent y contribuer au titre de |a
compétence obligatoire « évacuation des eaux & la mer ».,

Compétence a la carte « Animation du schéma d’aménayement et de pestion des eaux »

L’animation du schéma d’aménagement et de gestion des eaux (SAGE) ainsi que du programme
d’actions de prévention des inondations (PAPI) du delta de I’ Aa.

Pour mener cette compétence sur Iintégralité du périmétre du SAGE et du PAPI, le syndicat pourra
signer des conventions avec des personnes publiques non membres pour cette compétence a la carte,
pour mener a bien cette mission pour leur compte,



Article 2 : Sont approuvés les nouveaux statuts de I’'TIW tels qu’ils sont annexés au présent arrété.

Article 3 : Conformément a I’article R. 421-1 du code de justice administrative; le présent arrété peut
faire I’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Lille (5 rue Geoffroy Saint-
Hilaire CS 62039 59014 Lille Cedex) dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa
publication, -

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application Télérecours citoyen accessible par le site
internet www.telerecours.{r ,

Article 4: Les secrétaires généraux des Préfectures du Nord et du Pas-de-Calais, les sous-préfets de
Dunkerque, Calais et Saint-Omer, le président du syndicat mixte fermé « Institution Intercommunale
des Wateringues (IIW) » et les présidents des EPCI concernés sont chargés chacun, en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des
préfectures du Pas-de-Calais et du Nord.

o 29 WARS 2022
Le préfet du Nord Le préfet du Pas-de-Calais
Pour le Préfet et par délégation Pour le Préfet
Le Secrétaire Général Le Secrétaire Général
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Liste des destinataires

le directeur régional des finances publiques Hauts-de-France
le directeur départemental des finances publiques du Pas-de-Calais
le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord
le directeur départemental des territoires et de la mer du Pas-de-Calais
le président de la chambre régionale des comptes Hauts-de-France
la sous-préfete de Calais
sous-couvert de la sous-préfete de Calais
- la présidente de la Communauté d’agglomération Grand Calais Terres et Mers
- la présidente de la Communauté de communes de la Région d’Audruicq
- le président de la Communauté de communes Pays d’Opale
le sous-préfet de Saint-Omer
sous-couvert du sous-préfet de Saint-Omer *
- le président de I’Institution Infercommunale des Wateringues
- le président de la Communauté d’agglomération du Pays de Saint-Omer
le sous-préfet de Dunkerque
sous-couvert du sous-préfet de Dunkerque :
- le président de la Communauté urbaine de Dunkerque

- le président de la Communauté de communes des Hauts de Flandre

le préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord



STATUTS DU SYNDICAT MIXTE « Institution Intercommunale des
Wateringues »
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Préambule

Le Syndicat Mixte de I’Institution Intercommunale des Wateringues (ci-aprés '« IIW ») est un
syndicat mixte fermé au sens des articles L.5711-1 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales (ci-aprés CGCT).

Originellement une institution financée par les départements, I'llW a été transformée en
syndicat mixte fermé financé par sept établissements publics de coopération intercommunale

(ci-apres EPCI), au 1* janvier 2016, qui ne sont désormais plus que six depuis le 1% janvier
2017,

L’IIW a pour objet « la réalisation et la gestion des ouvrages permelttant I'évacuation des eaux
a la mer, la coordination des acteurs du polder et I'amélioration des connaissances en matiére
de gestion des eaux de surface sur le polder ».

Toutes ces intercommunalités sont compétentes depuis le 1° janvier 2016 pour exercer les
compétences GEMAPI définies aux 1°, 2°, 5° et 8° du I de I’article L. 211-7 du code de
I’environnement.

Cette structure a vocation a se transformer en un syndicat mixte a la carte selon une nouvelle
gouvernance, de nouvelles compétences et de nouvelles clés de répartition financiéres.

En raison de cette volonté de transformation du syndicat, une refonte statutaire s’aveére
nécessaire pour adapter le syndicat aux enjeux actuels.

En matiére de défense contre la mer et de protection contre la submersion marine, les réflexions
se poursuivront, dans les années a venir, pour examiner la possibilité d’un transfert, pour les
EPCI concernés.



Titre | - Constitution, dénomination, siége, durée et membres

Article 1. Dénomination et périmétre

1.1. Cadre juridique

En application des dispositions de I"article L.5211-1, L.5212-1 et L. 5711-1 du Code Général
des Collectivités Territoriales (ci-aprés CGCT), il est créé entre ses membres un syndicat mixte
fermé a la carte compétent sur le périmétre du bassin de 1’Aa.

1.2. Membres

L’IIW regroupe les membres suivants :

- La Communauté urbaine de Dunkerque ;

- La Communauté d’agglomération Grand Calais Terres et Mer ;
- La Communauté de communes des Hauts de Flandres ;

- La Communauté de communes Pays d’Opale ;

- La Communauté de communes de la Région d’ Audruicq ;

- Communauté d’ Agglomération du Pays de Saint-Omer.

Les périmetres d’adhésion (géographiques et compétences) de chaque membre du Syndicat
mixte sont listés en annexe 1 des présents statuts.

1.3. Dénomination
Le syndicat mixte a pour dénomination : « Institution Intercommunale des Wateringues » (ci-
aprés le syndicat)

Article 2. Siéege

Le siége du syndicat est fixé au 7, rue du colonel Doyen, 62500 Saint-Omer

Article 3, Durée

Le syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Titre Il. Missions du syndicat
Article 4, Compétences

L’institution intercommunale des Wateringues est un syndicat & la carte au sens des dispositions
de Iarticle L. 5212-16 du CGCT qui exerce les compétences prévues dans les présents statuts
sur le périmétre technique du bassin de 1’ Aa.



Article 5. Compétences obligatoires

5.1, Compétence relative a l'évacuation des eaux a la mer en matiére de
prevention contre les inondations

Le syndicat est compétent partiellement au titre de la prévention des inondations et lutte contre
la submersion marine au sens du 5° du L.211-7, I du Code de ’environnement. Cette
compétence est limitée a I’évacuation des eaux a la mer.

A ce titre, le syndicat exerce les missions suivantes :

- laréalisation, I’entretien, la gestion et le renouvellement des ouvrages permettant I’évacuation
des caux des wateringues de la région ainsi que I’exploitation de ces ouvrages. Certains de ces
ouvrages ont également une vocation de protection contre la mer. Ces ouvrages « mixtes », ont
pour gestionnaire I'Institution Intercommunale des Wateringues. Sont exclus, les ouvrages
exclusivement destinés a Ja lutte contre la submersion marine ;

- la gestion et Pentretien des canaux qui lui auront été transférés,

Les missions du syndicat au titre de cetle compétence ne s’étendent donc pas aux réseaux
hydrauliques des sections des wateringues, ni aux voies navigables, hormis ceux figurant sur la
liste présentée ci-dessous.

La liste des ouvrages et canaux gérés par le syndicat au titre de cette compétence est annexée
aux présents statuts (annexe 2). Cette liste peut étre modifiée via une modification statutaire.

5.2. Compétence relative a "animation et la coordination des actions
GEMAPIENNES sur le bassin de |'Aa

Le syndicat assure 1’animation et la coordination des actions relevant de lJa GEMAPI au sens
du Ibis de I’article L.211-7 du code de I’environnement, il conduira & ce titre les missions
suivantes :

e La coordination des actions publiques, en partenariat avec les autres acteurs du territoire, en
matiére de gestion des milieux aquatiques et de prévention des inondations sur le bassin de I’Aa;

e L’amélioration des connaissances en matiére de gestion des eaux de surface sur le polder. A cet
effet il est compétent pour :

o Effectuer tous zonages ou toutes études en matiére de gestion des eaux et des ouvrages
du polder ;

o Etudier les projets de réalisation des ouvrages permettant I’évacuation a la mer ;

o (Buvrer a la coordination des actions et systémes de gestion des eaux du réseau des
wateringues dans le cadre de protocoles de gestion ou de convention avec toute
personne publique ou privée



Article 6. Compétences a la carte

Les membres du syndicat peuvent également lui confier des compétences a la carte
supplémentaires comme suit,

6.1. Compétence a la carte « GEMAPI » hors défense contre la mer

Les membres du syndicat peuvent également Jui confier une compétence a la carte
supplémentaire « GEMAPI » portant sur la gestion des milieux aquatiques a 1’échelle du bassin
du delta de I’ Aa hors submersion marine.

Cette compétence comprend, hors opérations relevant exclusivement de la lutte contre la
submersion marine :
* L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique au sens du 1°
de I"article L.211-7, I du Code de I’environnement)
* L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les
acces a ce cours d'eau situé sur le bassin du delta de I’Aa, a ce canal, a ce lac ou & ce
plan d'eau au sens du 2° de I’article L.211-7, I du Code de I’environnement
* La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones
humides ainsi que des formations boisées riveraines du bassin du delta de 1’aa, hors
gestion du frait de cdte et du littoral, au sens du 8° de ’article L.211-7, 1 du Code de
I’environnement
* La défense contre les inondations.

La compétence « défense contre les inondations » ne comprend pas la défense contre la mer ni
plus largement la submersion marine, a I’exception des ouvrages qui peuvent y contubuel au
titre de la compétence obligatoire « évacuation des eaux a la mer ».

6.2. Compétence a la carte animation du schéma d’aménagement et de
gestion des eaux

Les membres du syndicat peuvent également lui confier une compétence a la carte
supplémentaire relative a I’animation du schéma d’aménagement et de gestion des eaux
(SAGE) ainsi que du programme d’actions de prévention des inondations (PAPI) du delta de
I’Aa,

Pour mener cette compétence sur ’intégralité du périmétre du SAGE et du PAPI, le syndicat
pourra signer des conventions avec des personnes publiques non membres pour cette
compétence a la carte, pour mener & bien cette mission d’animation pour leur compte.

Article 7. Fonctionnement de la compétence a la carte

7.1. Principes

Seuls les membres au titre des compétences obligatoires peuvent adhérer en sus aux
compélences a la carte.



7.2. Adhésions aux compétences a la carte

Liste des EPCI Carte « GEMAPI » | Carte « animation
~ hors submersion du SAGE»

La Communauté urbaine de Dunkerque ;
La Communauté d’agglomération Grand
Calais Terres et Mer ;
Communauté d’ Agglomération du Pays
de Saint-Omer. .
La Communauté de communes des Hauts
~deFlandres (*); -
La Communauté de communes de la
- Région d’Audruicq (*);
La Communauté de communes Pays
~ d’Opale (*);

(*) Hors périmeétres pour lesquels la compétence a déja ét¢ transférée & d’autres syndicats
(voir Annexe 3 au présents statuts).

Le présent tableau sera actualisé par arrété préfectoral entérinant 1’adhésion a chaque
compétence a la carte.

7.3. Répartition des charges

Le syndicat exerce, en lieu et place de ses membres, les compétences qui lui ont été transférées.

La ventilation entre les charges affectables et non affectables sera validée chaque année lors du
vote du budget et du compte administratif,

Chaque membre ne supporte que les dépenses correspondant aux compétences effectivement
transférées au syndical et une part des dépenses d’administration générale.

Ainsi, chaque charge affectable est rattachée a sa carte de compétence et supportée
financieérement par les seuls membres qui y adhérent. Par conséquent, les charges relatives aux
compétences obligatoires seront solidairement supportées par les membres du syndicat.

Toutes les charges non affectables qui constituent les dépenses d’administration générale seront
réparties sur I’ensemble des cartes de compétence de maniére identique, selon les décisions
budgétaires du syndicat.

7.4. Transfert complémentaire des compétences a la carte

L’adhésion 4 une compétence 4 la carte complémentaire, résulte de délibérations concordantes
du membre en formulant’la demande et du comité syndical, La décision doit étre approuvée
dans les 3 mois par Ja majorité qualifiée des membres calculée dans les conditions prévues a
I’article L.5211-5 du CGCT.

Elle entre en vigueur a I’entrée en vigueur de 1’ arrété préfectoral actualisant les présents statuts
et le tableau d’adhésion a I’article 7.2.



7.5. Restitution des compétences a la carte

Un membre ayant transféré une compétence a la carte, peut reprendre cette compétence. La
restitution des compétences est réalisée selon la méme procédure que celle fixée pour la prise
d’une compétence & la carte et conformément a D’article L.5211-25-1 du code général des
collectivités territoriales.

Article 8, Autres modes de coopération

Le syndicat mixte a la faculté de conclure, avec des membres ou des tiers non membres tels que
des collectivités territoriales, des établissements publics de coopération intercommunale, des
syndicats mixtes ou autres, pour des motifs d’intérét public local et a titre de complément du
service assuré a titre principal pour les membres, des conventions ou tous autres dispositifs
Iégaux, et ce dans les conditions requises par la loi et la jurisprudence et notamment des régles
de la commande publique en cas d’application de ces derniéres.



Titre lll, Administration et fonctionnement

Le syndicat est administré par un comité syndical, un bureau et un président. Le Comité
syndical est I’organe délibérant du syndicat mixte. Il regroupe ’ensemble des délégués désignés
par les membres dans les conditions fixées aux présents statuts.

Le Comité syndical est soumis aux régles de fonctionnement prévues aux articles L.5212-1 et
suivants, 1..5212-16 du CGCT.

Le Réglement Intérieur est établi pour adapter le fonctionnement du Comité syndical aux reégles
ci-aprés énoncées.

Article 9. Le comité syndical

Le syndicat est administré par un comité syndical composé de délégués désignés par les organes
délibérants des membres qu’ils représentent.

Chaque délégué participe au vote de chacune des délibérations relatives a ’exercice de la ou
des compétence(s) auxquelles les membres qu’ils représentent adhérent. Tous les délégués
prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun dont les décisions relevant
des compétences obligatoires.

Les membres ne désignant pas de suppléant, en cas d’absence ou empéchement, -la
représentation fonctionne selon le systéme du pouvoir.

Chaque Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) membre dispose d’un
nombre de délégués comme suit :

Adhésion - ~ Délépués
La Communauté urbaine de Dunkerque ; 7
La Communauté d’agglomération Grand Calais « o
Terres et Mer »
Communauté d’Agglomération du Pays de Saint- 4
o Omer. oiliods W ,
La Communauté dec communes des Hauts de 3
~ Flandres ; )
La Communauté de communes de la Région 2
I , d’Audruicq ; o B
La Communauté de communes Pays d’Opale ; 1

Article 10, Durée du mandat

Les membres des organes du syndicat mixte sont nommés pour la durée des mandats de
’assemblée qui les a désignés sans préjudice des dispositions ci-aprés.

Aprés le renouvellement général de ces assemblées, les membres du syndicat mixte désignent
anouveau les délégues appelés a siéger au sein du Comité syndical.

Le mandat des délégués sortants se proroge de plein droit jusqu’au renouvellement des
instances susvisées,



Article 11. Attributions du comité syndical

Le comité syndical régle par ses délibérations les affaires relevant de I’objet du syndicat mixte

11 peut déléguer une partie de ses compétences au président ou au bureau dans la limite des
dispositions de Iarticle L.5211-10 du CGCT

Article 12. Le Bureau

Le comité syndical ¢lit en son sein un bureau composé du Président, d’un ou plusieurs vice-
présidents et, éventuellement, d’un ou plusieurs autres membres.

Le nombre de vice-présidents est déterminé par l'organe délibérant, sans que ce nombre puisse
étre supérieur a 20 %, arrondi & l'entier supérieur, de l'effectif total de l'organe délibérant ni qu'il
puisse excéder quinze vice-présidents.

L'organe délibérant peut, & la majorité des deux tiers, fixer un nombre de vice-présidents
supérieur a celui qui résulte de l'application des deuxiéme et troisiéme alinéas, sans pouvoir
dépasser 30 % de son propre effectif et le nombre de quinze ou, s'il s'agit d'une métropole, de
vingt. Dans ce cas, les deuxiéme et troisiéme alinéas de 'article L. 5211-12 sont applicables.

Les élections et la périodicité de renouvellement du bureau sont définies par les dispositions du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Le comité syndical peut déléguer au bureau et au Président les pouvoirs d’administration et de
gestion par une délégation spéciale ou permanente dans les limites permises par le Code Général
des Collectivités Territoriales, notamment son article L.5211-10.

Article 13. Le Président

Le Comité Syndical élit en son sein un Président.

Il est I'organe exécutif du syndicat mixte pour la durée du mandat syndical. Son mandat est
prorogé jusqu'au renouvellement de tous les organes du syndicat mixte. Il assure la
représentation juridique du syndical mixte dont il est ’ordonnateur, il prescrit 'exécution des
recettes.

Il est chargé de la préparation et de l'exécution des décisions du Comité Syndical et du Bureau.
Le Président prend part a tous les votes sauf en cas d'application des articles L. 2121-14 et L.
2131-11 du CGCT. II détient la police de I’assemblée qu’il préside et peut déléguer, sous sa
surveillance et sa responsabilité, une partie des fonctions qui lui ont été confiées a ses vice-
présidents.

Conformément aux dispositions de I’article L. 5211-9 du CGCT, le Président peut déléguer, par
arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I’exercice d’une partie de ses fonctions aux
vice-présidents ou a d’autres membres du Bureau dans les conditions prévues a ’article L.
5211-9 du CGCT précité,

Le Président peut donner délégation de signature, au Directeur Général des Services et aux
Responsables des Services.
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Le Président peut recevoir des délégations de compétences du Comité Syndical dans les limites
prévues a ’article L. 5211-10 du CGC'T.

Article 14, Commissions et comités consultatifs

Le comité syndical peut, & tout moment, créer des commissions consultatives permanentes ou
temporaires en application des articles L.2121-22 et ..5211-49-1 du CGCT. Leur nombre, leur
composition, leur objet et leur fonctionnement sont fixés par délibération du comité syndical.

Article 15, Conseil consultatif des wateringues

Un conseil consultatif est institué auprés du comité syndical afin de travailler a ses cotés sur
toutes les questions relevant des compétences de I’ Institution Intercommunale des Wateringues.

Le Conseil consultatif comprend :

Quatre représentants des services de I’Etat, désignés par le préfet de région ;

Deux représentants du Conseil régional, désignés par son président ou élus en son sein
par cette assemblée ;

Deux représentants du Conseil départemental du Nord, désignés par son président ou
élus en son sein par cette assemblée ;

Deux représentants du Conseil départemental du Pas-de-Calais, désignés par son
président ou élus en son sein par cette assemblée ;

Deux représentants du Pole Métropolitain Cote d’Opale

Un représentant du SMAGEAa, désigné par son président
Un représentant du SYMVAHEM, désigné par son président
Un représentant de I'USAN, désigné par son président

Un représentant de chacune des onze « sections de wateringues » suivantes : lére
section du Nord, 2éme section du Nord, 3éme section du Nord, 4éme section du Nord,
Association de desséchement des Moéres, 1ére section du Pas-de-Calais, 2éme section
du Pas-de-Calais, 3¢me section du Pas-de-Calais, 4¢éme section du Pas-de-Calais, 5¢me
scction du Pas-de-Calais, 7éme section du Pas-de-Calais

Un représentant de I’agence de I’Eau, désigné par son directeur général
Un représentant de la Chambre d’agriculture, désigné par son président

Un représentant de I’Etablissement public « Vois Navigables de France », désigné par
son directeur régional

Un représentant du Grand port Maritime de Dunkerque, désigné par le président du
directoire

1



- Deux représentants du Groupe Européen de Coopération territoriale Weest-Vlaanderen-
France-Dunkerque, Cote d’Opale, désigné par les coprésidents

TITRE IV -DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES
Article 16. Budget

Le budget du syndicat pourvoit aux dépenses et aux recettes des services pour lesquels il est
constitué.
Article 17, Recettes

Les recettes du syndicat sont celles inscrites aux articles L.5212-19 du CGCT et suivants et
notamment :

e Les confributions financiéres de chaque membre, décidées par le comité syndical dans le
respect des dispositions statutaires,

e Lesrevenus des biens meubles ou immeubles,

e Les sommes qu’il pergoil auprés des administrations publiques, des associations ou des
usagers, -

e Les subventions obtenues,

e Le produit des taxes, redevances, et contributions correspondant aux services assurés,

e Les produits des dons et legs,

e les produits des emprunts,

e Toute autre recette autorisée par les lois et réglements en vigueur, présent et a venir.

Article 18. Principes relatifs au calcul des contributions financiéres des
membres

Le montant de la contribution des membres aux dépenses du syndicat est fixé chaque année lors
du vote du budget par délibération du comité syndical et selon les modalités de calcul suivantes.

Pour le calcul des participations qui suivent, la charge a répartir —compétence par compétence
—est calculée sur la base des charges affectées a la compétence aprés déduction des éventuelles
participations financiéres des autres collectivités publiques (hors contributions) et plus
globalement de toutes les recettes affectées a la compétence. Il est ainsi fait application de la
formule suivante :

Chargcs a répartiriﬁlr la compétence (CRC)

Total des charges affectées a la compétence — (participations financiéres de tiers + autres
recettes affectées a la compétence).

La répartition des contributions intégre dans son calcul le poids et les proportions des critéres
employés dans le calcul de la gouvernance des voix brutes et ce avant les éventuels mécanismes
d’ajustements des voix.

Plusieurs critéres fixant les clés de répartition pourront étre retenus dans le calcul des

contributions, et plus précisément, le linéaire de berge des canaux, la population totale des
communes du SAGE, des communes du bassin de I’AA ou des communes GEMAPI.
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Seuls participent au financement d’une carte de compéience les membres qui y ont
effectivement adhéré.

Article 19. Répartition des charges inhérentes a la compétence
obligatoire

Les contributions aux dépenses de fonctionnement comme d’investissement par les membres
sont réparties entre les membres conformément a I’annexe 4.

Les adhérents s’entendent pour rediscuter les critéres de ces dispositions concernant le
financement de la compétence « gestion et entretien des canaux » (Clé 1B Canaux), avant le
vote du budget de ["année 2024.

Article 20, Répartition des charges inhérentes a la compétence a la
carte

Les compétences a la carte font I’objet d’une répartition des dépenses de fonctionnement
comme d’investissement entre les seuls membres qui y adhérent.

Les contributions aux dépenses de fonctionnement comme d’investissement par les membres
se répartissent en respectant des principes de proportionnalité prenant en compte la population,
et éventuellement tout critére pertinent en relation avec la compétence. Elle est fixée par
décision budgétaire du comité syndical.

Article 21. Autres conditions financiéres

Tout mécanisme financier qui n’aurait pas €té prévu par les présents statuts et ses annexes fait
I’objet de décisions du comité syndical dans les conditions prévues par les textes en vigueur et
sous réserve de ne pas éire en contradiction avec les présents statuts.

Article 22, Les fonctions de trésorier

La gestion comptable et budgétaire du Syndicat est exercée par la trésorerie de Saint Omer
municipale.
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TITRE V : MODIFICATIONS STATUTAIRES

Article 23. Modifications des statuts

Le syndicat peut 4 tout moment étendre ou restreindre son objet sur des domaines présentant
une utilité pour les membres.

L’extension de 1’objet du syndicat et plus largement toute modification statutaire hors adhésion
ou retrait peut étre proposée sur l’initiative du comité syndical ou de 1’un de ses membres.

L’extension ou la réduction de I’objet du syndicat est soumis au respect de I'article L.5211-17
et L.5211-20 du CGCT.

Article 24. Adhésion d'un nouveau membre

L’adhésion d’un nouveau membre est soumise au respect de I’article 1.5211-18 du CGCT.

Article 25. Retrait d’un des membres

Le retrait s’opére dans les conditions prévues a I'article L..5211-19 du CGCT.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES
Article 26, Autres dispositions

Pour toute disposition non évoquée dans les présents statuts, les articles L.5711-1 et suivants
du code général des collectivités territoriales ainsi que les dispositions auxquelles ils renvoient
sont applicables.

Article 27. Réglement Intérieur

Conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales, le syndicat se
dotera d’un réglement intérieur dans les six mois qui suivront son installation.

29 WARS 2022

Vu pour étre annexe a I’arrété interdépartemental du

Le préfet du Nord Le préfet du Pas-de-Calais
Pour le Préfet et par délégation Pour le Préfet
Le Secrétaire Général Le Secrétaire Général
( —
{ ”/2//
Simon NETET -~ Alain CASTANIER
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SYNDICAT MIXTE FERME
«INSTITUTION INTERCOMMUNALE DES WATERINGUES ATW) »

ANNEXES AUX STATUTS

Annexe 1 : Périmétres d’adhésion

Annexes2 : Liste des ouvrages de la compétence « évacuation a la mer »

Annexe 3: Périmeétre de la compétence a la carte - Gestion des milieux
aquatiques
Annexe 4: Clés de répartition des contributions pour les compétences
obligatoires
29 MARS 2022
Vu pour étre annexé 3 I’arrété interdépartemental du
Le préfet du Nord Le préfet du Pas-de-Calais
Pour le Préfet et par délégation Pour le Préfet

Le Secrétaire Général Le Secrétaire Général

( -~ i
SimonY/ETET

Alaitf CASTANIER

-~ g
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Annexe 4 : Clés de reépartition des contributions au budget de ['Institution

Compéiences
EPCI
Clé 1A Ouvrages Clé 1 B canaux Clé SAGE ef PAPI

CA du Pays de Saint-Omer 17,.5% 7.7% 0.8%
CA Grand Calais 19.0% 28,2% 26,7%
CC Hauts de Flandre 14,0% 9.6% 8,4%
CC Pays d'Opale 6,0% 6.7% 5,6%
CC Région d'Audruicg 8.0% 19,2% 7.1%
CU Dunkerque Grand Littoral 35.5% 28.6% 50.2%
Par voie de convention

1.2%

CC Pays de Lumbres




EN

PREFET

DU PAS-DE-CALAIS
Liberté

Egalité

Fraternité

Direction de la Citoyenneté et de la Légalité

Bureau des Institutions Locales et de ’Intercommunalité

_ PREFET DU NORD
PREFET DU PAS-DE-CALAIS

ARRETE PORTANT TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL ET ADHESIO’N DES MEMBRES
AUX COMPETENCES A LA CARTE DU SYNDICAT MIXTE FERME « INSTITUTION
INTERCOMMUNALE DES WATERINGUES (IIW) »

Le Préfet de la Région Hauts-de-France Le Préfet du Pas-de-Calais
Préfet du Nord

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

Vu la loi n°88-13 du 5 janvier 1988 portant amélioration de la décentralisation et notamment son titre
IV relatif a la coopération intercommunale ;

Vu la loi n°99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et & la simplification de la coopération
intercommunale ;

Vu la loi n°2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;
Vu la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 modifiée de réforme des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I’engagement dans la vie locale et a la proximité
de ’action publique ;

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I’action publique locale ;
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Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et &
l'action des services de 1'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de M. Jacques BILLANT en qualité de préfet du
Pas-de-Calais (hors classe) ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de M. Georges-Frangois LECLERC en qualité de
préfet de la Région Hauts-de-France, Préfet du Nord ;

Vu I’arrété interdépartemental du 29 décembre 2015 modifié autorisant la création au 1% janvier 2016
du syndicat mixte fermé « Institution Intercommunale des Wateringues (IIW) » ;

Vu I’arrété interdépartemental du 29 mars 2022 portant approbation des nouveaux statuts de 'lTW ;

Vu larrété préfectoral n°2022-10-73 du 10 aolit 2022 donnant délégation de signature a
M. Alain CASTANIER, secrétaire général de la Préfecture du Pas-de-Calais ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 aolit 2022 donnant délégation de signature & Mme Fabienne
DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la Préfecture du Nord ;

Vu la délibération du comité syndical de I'TTW du 29 avril 2022 acceptant les demandes d’adhésion des
EPCI membres de I’IIW aux compétences a la carte ;

Vu la délibération du comité syndical du 23 juin 2022 de 'TTW décidant de transférer le siege social de
rIw ;

Vu le courrier du président de I’'TITW du 19 octobre 2022 demandant que le transfert du siége prenne
effet au 1* avril 2023 ;.

Vu les délibérations favorables des conseils communautaires des EPCI membres de PIIW ;

Considérant 1’avis réputé favorable des conseils communautaires des EPCI membres de 1’TIW qui ne
se sont pas prononcés dans le délai de trois mois 4 compter de la date de notification des délibérations
du comité syndical de 'TIW ;

Considérant que les conditions de majorité qualifiée sont remplies ;

Sur proposition des secrétaires généraux des Préfectures du Nord et du Pas-de-Calais ;

Arrétent

Article 1°": Le siége social du syndicat mixte fermé « Institution Intercommunale des Wateringues
(IIW) », fixé a I"article 2 des statuts annexés a I’arrété interdépartemental du 29 mars 2022 est transféré
au 2 Boulevard Pierre Guillain, Résidence Les Alliés 62500 SAINT-OMER a compter du 1% avril
2023.



Article 2 : Le tableau de 1article 7.2 des statuts annexés a 1’arrété interdépartemental du 29 mars 2022
recensant les adhésions des EPCI membres aux compétences & la carte du syndicat mixte fermé
« Institution Intercommunale des Wateringues (ITW) » est désormais fixé comme suit :

EPCI | Carte ~ Carte
GEMAPI Animation
hors défense = des SAGE et

contre la mer PAPI
| Communauté urbaine de Dunkerque : X
Communauté d’agglomération Grand Caiais Terres et Mers X
Communauté de communes des Hauts de Flandre (hors « falaise morte ») (*) X X
Communauté de communes Pays d’Opale (*) | X X
Communauté de communes de la Région d’ Audruicq (*) X X
Communauté d’agglomération du Pays de Saint-Omer X

(*)_ Hors périmétres pour_ lesduels la compéteflce a déja été transférée a d’autres syndicats (voir Annexe
3 des statuts annexés a 1’arrété interdépartemental du 29 mars 2022).

Article 3 : Conformément a Iarticle R. 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété peut
faire 1’objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Lille (5 rue Geoffroy
Saint-Hilaire CS 62039 59014 Lille Cedex) dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou
de sa publication.

Le tribunal administratif peut é&tre saisi par l'application Télérecours citoyen accessible par le site
internet www.telerecours.fr . :

Article 4: Les secrétaires généraux des Préfectures du Nord et du Pas-de-Calais, les sous-préfets de
Dunkerque, Calais et Saint-Omer, le président du syndicat mixte fermé « Institution Intercommunale
des Wateringues (IIW) » et les présidents des EPCI concernés sont chargés chacun, en ce qui le
concerne, de 1’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des
préfectures du Nord et du Pas-de-Calais.

Fait le - 8 NOV. 2022
Le préfet du Nord Le préfet du Pas-de-Calais
Pour le Préfet et par délégation Pour le Préfet
La Secrétaire Générale Le Secrétaire Général
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Fabienne DECOTTIGNIES Alain CASTANIER



Liste des destinataires

le directeur régional des finances publiques Hauts-de-France
le directeur départemental des finances publiques du Pas-de-Calais
le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord
le directeur départemental des territoires et de la mer du Pas-de-Calais
le président de la chambre régionale des comptes Hauts-de-France
la sous-préfete de Calais
sous-couvert de la sous-préféte de Calais
- la présidente de la Communauté d’agglomération Grand Calais Terres et Mers
- la présidente de la Communauté de communes de la Région d’Audruicq
- le président de la Communauté de communes Pays d’Opale
le sous-préfet de Saint-Omer
sous-couvert du sous-préfet de Saint-Omer :
- le président de I’Institution Intercommunale des Wateringues
- le président de la Communauté d’agglomération du Pays de Saint-Omer
le sous-préfet de Dunkerque
sous-couvert du sous-préfet de Dunkerque :
- le président de la Communauté urbaine de Dunkerque

- le président de la Communauté de communes des Hauts de Flandre

le préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord



